
Médico Onco-Hematólogo  

El Instituto del Cáncer Aviñón-Provenza (ICAP) es un establecimiento de salud privado de interés 
colectivo, fundado en 1946 y afiliado a UNICANCER. Ubicado en Aviñón, Francia, el ICAP se dedica 
exclusivamente al diagnóstico y tratamiento del cáncer. Con una plantilla de 500 empleados y una 
facturación anual de 90 millones de euros, el instituto es reconocido por su excelencia en la 
atención al paciente y su compromiso con la innovación y las nuevas tecnologías en el campo 
oncológico. 

Funciones: 

El ICAP busca un Médico Onco-Hematólogo (H/M) para unirse a su equipo médico. Las 
responsabilidades incluyen: 

• Atención clínica a pacientes hospitalizados en el hospital de día y durante la semana, 
incluyendo consultas y participación en el servicio de guardias médicas. 

• Contribución activa a la mejora de la calidad de atención de los pacientes, participando en la 
gestión de riesgos y en el desarrollo de buenas prácticas profesionales. 

• Colaboración con equipos médicos y paramédicos multidisciplinarios para garantizar una 
atención integral a los pacientes. 

• Participación en actividades de investigación clínica y experiencia previa como Asistente de 
Jefe de Clínica serán valoradas. 

Perfil Requerido: 

• Los requisitos para el puesto son los siguientes: 
• Licenciatura en medicina y registro en el Consejo Nacional de Médicos. 
• Especialización en Oncología u Onco-Hematología. 
• Habilidades de comunicación, capacidad para trabajar en equipo y orientación hacia la 

calidad de servicio. 
• Experiencia previa significativa y disposición para contribuir al desarrollo continuo de la 

institución. 

¿Qué Ofrece? 

El ICAP ofrece un atractivo paquete de remuneración que varía según la experiencia del candidato, 
con un rango salarial bruto anual de 100,000 € a 145,000 € para una jornada completa. Se incluyen 
beneficios como indemnización por ejercicio exclusivo, primas por guardias y participación en el 
desarrollo de la investigación clínica. Además, se ofrecen beneficios salariales complementarios 
como acuerdo de participación, cobertura de seguro médico y previsión al 100% para la opción 
básica, comedor de empresa y acceso a equipo innovador en un entorno de trabajo favorable. El 
ICAP se compromete con la inclusión, diversidad y apoyo a personas de todas las edades y 
habilidades, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los candidatos. El empleo es a 
tiempo completo y el estatus es de marco autónomo con una carga de trabajo de 218 días al año. 


